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SJALFBARNISTEFNA PORUNGAVERKSMIDJUNNAR

Markmid stefnunnar eru framfarir a 6flugum vinnustad, hvorki pappirséun né heidurssk;jol

Fyrst var stofnad til pang- og parapurrkunar a Reykholum, nordan Breidafjardar arid 1975. Frumkvaedid attu
Sigurdur Hallsson og héradsbaendur en rikid fjarmagnadi verkefnid. Samkvaemt islenskum légum eru allar
audlindir sem finnast innan 60 fadma (115m) fra laegstu sjavarstodu i eigu vidkomandi landeiganda pannig ad
peir eru sjalfkrafa haghafar ad nytingu a@ hinum audugu para- og pangmidum Breidafjardar.

Rannsdknir Karls Gunnarssonar a dreifingu, vexti, lifmassa og endurnyjun para (Laminaria hyperborea og
Laminaria digitata) foru fram a niunda dratugnum og nidurstédur hans birtust i Timariti
Hafrannséknastofnunar (Vol. 12,1) Reykjavik, 1991. Vid stofnun bérungavinnslunnar hf., var pegar akvedid ad
adlaga porungaslatt ad helstu nidurstodum Karls og gera uppskeruhlé i ad minnsta kosti 4 ar & hverju
strandsvaedi og greida baendum audlindarentu fyrir kiépang. bparabreidur eru taldar pjédareign i almenningi.

bérungaverksmidjan treystir ekki adeins & endurnyjanlega pérungaskoginn heldur jafnframt pann jardhita sem
streymir Ur berggrunni Reykhdla og enn fremur pjonustu, pekkingu og feerni folks sem byr 4 svaedinu.
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Pérungaverksmidjan hefur pvi sett sér eftirfarandi stefnu og stjérnkerfi til ad ramma inn starfsemi sina og
vidskipti. Helstu atridin horfa til 6ryggis starfsmanna og nagranna, sjalfbaerrar nytingar nattarugaeda Jardar
sem og samfélagslegrar abyrgdar i vidleitni sinni til traustrar starfsemi, dgaeti afurda og verdmaetrar
atvinnuskdpunar.

LEIDARLIOS

e Starfsemi og rekstur Porungaverksmidjunnar byggir 4 nattdrulegum, mannlegum, hagraenum og
félagslegum gildum (hagraenir paettir, virding gagnvart innvidum samfélagsins)

e borungaverksmidjan er had heilbrigdu, réttlatu og sanngjornu samfélagi og leitast vid ad efla pau gildi
medal starfsmanna og mun stydja vid pessi gildi innan og utan starfseminnar (samfélagsleg gildi)

e borungaverksmidjan bydur upp a verdmaet og proskandi storf, med teekifeerum til pjalfunar og
menntunar, jafnvel idnsveinasamningum (efling mannauds)

e boérungaverksmidjan stefnir ad virdisaukandi framleidslu, lagmaorkun sorps og fjolbreytni i afurdum
sem kemur vidskiptavinum til géda (hagraen gildi, natturugaedi)

e  boérungaverksmidjan nytir endurnyjanlegar audlindir og virdir endurnyjunarhrada peirra.

MARKMID OG LEIDIR

ORYGGI ALLTAF | FYRIRRUMI

poérungaverksmidjan rakir slysalausa starfsemi. Starfsfélk bérungaverksmidjunnar eru mestu verdmaetin fyrir
baedi samfélagid og atvinnulifid. bess vegna er persdnulegur 6ryggisbunadur, aukin oryggisvitund og pjalfun i
st6dludum verklagsreglum pattur i stddugri adgat og umbsétum. bérungaverksmidjan lidur ekki slys. Oll atvik og
nastum 6hopp eru greind og raedd svo nyta megi pau sem laerddm fyrir alla og fordast endurtekningu. Vidhald
taekja, husakosts og naerumhverfis er einnig a abyrgd fyrirteekisins, enda lata starfsmenn vita hvar ma gera
betur.

MANNAUDUR

bpoérungaverksmidjan bydur starfsfélki upp a starfsmenntun, gestafyrirlestra og umraedur sem hafa fraedslugildi.
bpérungaverksmidjan lidur ekki einelti eda mismunun vegna truar, kyns, pjoderni eda litarhattar. Reykingar eru
ekki leyfdar 8 medan vinnu stendur og vimuefnaneysla er ekki lidin vegna almenns oryggis.
bp6érungaverksmidjan bydur upp a arlega heilsuskodun og radgjof um andlega og likamlega heilsu. Allir
starfsmenn halda sig vid sidareglur sem peir skrifa undir. Allir eru jafnir med hlidsjon af t.d. kyni, pjéderni,
triarbrégdum, aldri eda personulegum skodunum.

FELAGSLEG ABYRGD

Andi borungaverksmidjunnar um mikilvaegi 6ryggis nzer einnig til naersamfélagsins. Studningur vid ad lagmarka
aheettu og slys er pvi fastur lidur i starfsemi borungaverksmidjunnar. Porverk gerir sér grein fyrir mikilvaegi
vinalegs vinnustadar og félagsskapar. Velkominn starfsmadur kemur gladur til vinnu. Daglegir
starfsmannafundir geta pvi fjallad um hvers kyns sameiginleg mal sem starfsmenn leggja til. Tekid er a
inngildingu innflytjenda sem hafa annad médurmal en islensku a allan mégulegan hatt.

UMHVERFI OG AUDLINDIR

bp6érungaverksmidjan gerir sér grein fyrir pvi ad natturulegt heitt vatn sem rennur 6hindrad fra Reykhélum er
pjédareign. Orka pess er adeins i leigu til starfseminnar timabundid en idnverid ber fulla dbyrgd a pvi ad nyta
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pbad 4 sjalfbaeran hatt. Pérungaverksmidjan mun standa vérd um pessa audlind med pad ad markmidi ad
komandi kynslddir geti nytt hana dbreytta. borungaverksmidjan stydur rannsoknir sem auka almennan skilning
a lifriki Breidafjardar, mat a ahrifum pérungatekju og Urvinnslu til ad auka fjolbreytni og virdi afurda ur
stérpérungum, sérstaklega Laminaria og Asco. Einnig hefur bérungaverksmidjan stutt frumkvaedi vid
rannsoknir og urvinnslu porunga a svadinu.

Pang og pari 4 Breidafirdi er somuleidis endurnyjanleg natturuleg audlind. Pérungaverksmidjan mun ekki
ofnyta pessa audlind og leitast vid ad vernda hana fyrir mannlegum athéfnum i hvada mynd sem er. barfir
annarra tegunda sem reida sig 4 lifriki Breidafjardar sem busvaedi skulu virtar og verndadar.

GRZENT BOKHALD

Porungaverksmidjan laetur utanadkomandi sérfraeding halda greent békhald um starfsemi sina med pad ad
markmidi ad skilja paetti og ahrif starfseminnar. betta bdkhald sem og afkoma kjarnastarfseminnar setur
ramma fyrir frekari framfarir i pvi ad virda natturuleg mork og gdda starfshaetti.

TIMARAMMI OG ENDURSKODUN

Skammtima markmid og adgerdarlisti er endurskodadur a tveggja dara fresti til pess ad na stédugum,
raunhaefum framférum. Adgerdarlistinn kemur i forgangsrodun og er i hondum stjérnarteymis.

HLUTVERK ABYRGD bATTTAKA STIORNARTEYMIS

e  Framkveemdastjori bérungaverksmidjunnar og sér um ad fylgjast med adgerdalista og fylgja eftir

arlegum markmidum, kalla eftir endurskodun, hugmyndum og midlun til peirra sem gegna hlutverki i
stjérnunarteyminu.

o Verksmidjustjéri ber abyrgd 4 daglegum framkveemdum, starfsmannastefnu, ad réttindi starfsmanna
séu virt og markmidum heilbrigdis- og menntunarmala naad.

o Verkstaedistjéri hefur umsjén med orkunotkun, oliunotkun og efnageymslum

o  Oryggisstjori ber abyrgd a markmidum i forvérnum og adgerdum i pjalfun, fyrirbyggjandi vidhaldi og
oryggisferlum i allri starfsemi og sorpumsjén. beir Uthluta daglegum, vikulegum og manadarlegum
eftirlitshlutverkum og Gttektum.

e  Skipstjéri er 6ryggisvordur um bord i skipi og fylgist med uppskerusvadinu

e Audlindastjori ber abyrgd 4 eftirfylgni med umhverfis- og audlindastjérnun, rannséknum og fragangi
og endurskodun stefnu og markmida. Skipstjori og slattumenn eru mikilvaegir heimilda- og
adstodarmenn um stédu og umgengni vid audlindir i hafi.

SAMSKIPTI OG KYNNINGAR

Ollum ber skylda til ad dreifa og raeda stefnu, dzetlunum, frampréun. Einnig ad koma athugasemdum &
framfaeri. Allir starfsmenn fa ad tja sig frjalslega um hvers kyns ahyggjur eda gédar hugmyndir vid yfirmenn
sina og trunadarmann. Haegt er ad taka fyrir efni & daglegum morgunfundum, vikulegum 6ryggisfundum eda
formlegum eda 6formlegum upplysingafundum um hvada malefni sem er; stefnuna, stjornun og starfshaetti og
hjalpa til vid adlogun ad 6ruggri starfsemi.

VIDURKENNINGAR, VERDLAUN OG PAKKIR

bpérungaverksmidjan hefur hlotid vidurkenningu fyrir framdrskarandi og 6ruggan rekstur, géda vidskiptaheetti
og forystu i sjalfbaerri audlindanytingu. Markmidid er ekki pappirséun og heidurspeningar heldur stédugar
framfarir a8 6flugum vinnustad.
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