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Markmid Sameinudu pjédanna
um sjalfbaera préun

Sjalfbaernistefna bérungaverksmidjunnar
1. utgafa

Med adgerdaazetiun 2022

Starfsmenn bV, ritari Maria Maack
Arid 2022 vilja starfsmenn bérungaverksmidjunnar setja fram styrkar hugmyndir um
framtidarsyn starfseminnar | INFO@THORVERK.IS
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STEFNA PORUNGAVERKSMIDJUNNAR A REYKHOLUM UM SJALFBZARNI

Reykhdélum, 31.3.2022

Ad jafnadi er stefna og markmid P6rungaverksmidjunnar pau somu og
rammi IFF i Oryggis-, samfélagslegum og umhverfismalum. Adstaedur
Pérungaverksmidjunnar eru pé bundnar Reykholahreppi, Breidafirdi og
islandi ef pad greinir fra adstaedum annars stadar & starfssveedi IFF.
Oryggi starfsmanna er i fyrirrimi. Heilsu starfsmanna fylgt eftir med
arlegri skodun og viotélum utanadkomandi, 6flugri pjalfun i verkferlum,
sifelldri notkun 6ryggisbunadar, fyrirbyggjandi vidhaldi og snyrtimennsku

innanhuss og utan. [ félagsmalum er litid til sanngirni, jafnraedis, reyk- og

vimuleysis, tilloguréttar starfsmanna og virdingu i samskiptum. Stadid er
med samfélagi heimamanna um uppbyggjandi og mannbatandi malefni
og auknum rannséknum a grunnsavi og um nytingarmoguleika pangs og
bara. borungaverksmidjan fylgir islenskum I6gum um umgengni vid
audlindir sjavar, virdir slattukvota samkvemt radgjof Hafrannsdkna-
stofnunar.  Porungaverksmidjan slaer i samraemi vid nidurstodur
rannsdkna um voxt og dreifingu pangs og para og aflar uppskeru med
reitaslaetti 8 4-6 ara fresti, og samkomulagi vid landeigendur. Hlytt er
audlindadkvaedum og reglum um audlindagjold sem og reglum um
verndun Breidafjardar par sem kvedid er a8 um takmarkad adgengi ad
bérungum er haft i heidri.
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MARKMIP MALAFLOKKA ASAMT ADGERDARAZTLUN FYRIR ARIDP 2022.

A ORYGGISMAL MARKMID

1 SAMVINNAUM

UPPBYGGING 0G FRAMLEIBSLA MARKMIBIN

O

NYSKOPUNOG 44 S/ALFBERARBORGIR 12 ABYRG NEYSLA

A0 stunda slysalausa starfsemi

- Vidhalda stodugt medvitund um varnir gegn slysum, hlusta 4 dbendingar, kynna SOP
verklysingar, fraeda nylida, pjalfa og fylgja eftir réttum vinnubrégdum.

- Ad vera stodugt 4 verdi um gott vidhald og endurnyjun taekja til ad tryggja besta
starfsoryggi og endurnyjun pegar naudsyn krefur

- Sja starfsfélki einatt fyrir 6llum hliféarfatnadi og 6ryggisvornum

ORYGGISSKREFIN ARID 2022- PJALFUN i SKILNINGI, EFTIRFYLGNI A ABYRGPD
2022 skal Fylgja betur eftir 6ryggismalum nylida

- Freedsla og pjalfun samkvamt SOP med tékklista sem reyndari starfsmadur ber
abyrgd a. Préfun 4 vinnubrégdum hvers svaedis er i hondum annars reynds
starfsmanns.

- Skyr starfslysing og abyrgd

- Oryggisfundir vikulega, deemi, umraedur, patttaka

- A morgunfundum er farid yfir SOP hvers svaedis. UPPRIFJUN, UMHUGSUN

- Vikulegir tékklistar unnir vandvirknislega AMINNING, VANDVIRKNI

- /tid ad gera haskamat ENGIN SLYS, FYRIRBYGGJANDI HUGSUN OG SKIPULAG

- Allir um bord i Gretti syni gild Landsbjargarskirteini fyrir pjalfun VIKULEGAR Z£FINGAR
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B SAMFELAGSMAL MARKMID

HEILSA 0G MENNTUN
VELLIDAN FYRIRALLA

JAFNRETTI GOB ATVINNA
KYNJANNA 0G HAGVOXTUR

S

Ad efla mannaud

|

- Virda samninga, einnig hvildartima

- Bjéda aukna pjalfun til réttinda a vinnumarkadi sem og syna sveigjanleika gagnvart
ahuga a frekari menntun til starfsframa og vellidanar

- Ad efla félagsanda og styrkja sidferdi innan verksmidjunnar

- Ad gefa ibuum i Reykhdlahreppi og nagrenni feeri 4 ad radast i stor verkefni fyrir
pérungaverksmidjuna, enda hafi peir tilskilin réttindi til starfans

- Ad feera samfélaginu parfaping pegar hagnadur verdur af starfsemi. Gjofin skal
einkum studla ad oryggi ibla, efla heilsu peirra og menningu.

- Ad standa med sveitarfélaginu i barattu fyrir betri innvidum, t.d. tengingum, vegum
og hofn

FELAGSSKREFIN ARID 2022 -VINAPEL, METNADUR OG MANNAUDUR
- Ny Starfsmannastefna métud. Hun tekur 4 samskiptum, dbyrgd, viobdtarmenntun,
bjalfun, starfslysingum, réttindum og skyldum
- 2 namskeid i bodi fyrir starfsmenn arid 2022
- Fuglafredsla
- HIljodvist baett (horft til kvarnar og blasara)
- Minna ryk (horft til pékkunar og bldsara)
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C UMHVERFISMAL MARKMID

HREINT VATN 0G

LIFI LIFA
HREINL/TISABSTABA 14 VATNI 1 LANDI

Auka pekkingu a audlindum og urgangi og nyta pa hana til betri vinnubragda

- Minnka notkun kolefnisriks eldsneytis um 30% fyrir 2030.

- Halda greent békhald

- Ad valda sem minnstu raski @ busvaedum dyra i Breidafirdi t.d. sela, hafarnar og
xdarfugls

- Ad standast arlegar umhverfisuttektir fyrir sjdlfbaerni og lifraenar vottanir,
athugasemdalaust.

- Ad velja adfong med umhverfismerkingum

- Ad koma i veg fyrir mengunaréhopp, pad a einnig vid innflutning dkunnugra tegunda

- Ad njéta natturunnar og faera hana ébreytta bérnum og barnabérnum

SKREF i BETRI UMGENGNI

- Ad fa rddgjof um betri nytingu jardvarma og ad skila kastvarma til frekari nytingar
(2023-2024)

- Ad greina tegundir og magn medafla og safna arlega stikkprufum vié tekju
sjdvarporunga

- Birta sjalfbaernistefnu og graent békhald

- Greina starfsmonnum fra dvenjulegum atburdum og adsteedum i nattdru

- Standa skil 8 6llum gognum sem parf til ad standast kréfur IFF um rammadeetiun um
sjalfbaernistjéornun

- Ad minnka umfang sorps um 20%

- Standa skil & 6llum gégnum fyrir Uttekt & fyrirmyndarstarfshattum (BMP)

- Ad binda 50-100% af koltvisyringsutblaestri hvers starfsars i trjagrédri a Vestfjoroum.

%5, PORUNGAVERKSMID]JAN HE.
—] THORVERK HF.



